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1  PERMESSI PERSONALI E FAMILIARI 

DOCENTI - TEMPO INDETERMINATO

3 giorni retribuiti per anno scolastico per motivi personali o

familiari, documentati anche mediante autocertificazione.

Per gli stessi motivi possono essere utilizzati anche i 6 giorni di ferie

durante l'attività didattica secondo l'art. 15, c. 2, CCNL 29/11/2007.

ATA - TEMPO INDETERMINATO

18 ore retribuite per anno scolastico per motivi personali o familiari

(art. 67 CCNL 2019-2021).

Frazione minima: 1 ora. Intera giornata: incidenza convenzionale di

6 ore.

Part-time: monte ore riproporzionato. Non riducono le ferie.

TEMPO DETERMINATO

Contratti al 31 agosto o 30 giugno: 3 giorni retribuiti per anno scolastico per motivi personali/familiari; per gli ATA anche fruibili ad ore secondo

l'art. 67.

Altri contratti a termine: fino a 6 giorni non retribuiti per le medesime motivazioni.

2  PERMESSI BREVI A RECUPERO 

DOCENTI E ATA - TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO

Durata: non oltre metà dell'orario giornaliero. Per i docenti, comunque massimo 2 ore e per unità minime corrispondenti alle ore di lezione.

Limite annuo: ATA 36 ore; docenti un numero di ore pari al proprio orario settimanale di insegnamento.

Recupero: entro i 2 mesi lavorativi successivi, secondo le esigenze di servizio.

3  ALTRI PERMESSI PRINCIPALI 

CONCORSI / ESAMI

Tempo indeterminato: 8 giorni retribuiti per

anno scolastico, incluso il viaggio.

Tempo determinato: 8 giorni non retribuiti.

LUTTO

3 giorni retribuiti per evento nei casi previsti

dal CCNL. Il diritto è previsto anche per il

personale a tempo determinato.

MATRIMONIO

15 giorni consecutivi retribuiti. Per i tempi

determinati nei limiti della durata del rapporto.

LEGGE 104/1992

3 giorni mensili se ricorrono i requisiti. Per

ATA: possibile fruizione ad ore fino a 18 ore

mensili (art. 68).

DIRITTO ALLO STUDIO

Fino a 150 ore annue nel contingente

massimo del 3%, secondo la contrattazione

integrativa regionale.

FORMAZIONE DOCENTI

5 giorni nell'anno scolastico per iniziative di

formazione con esonero dal servizio, alle

condizioni dell'art. 36 CCNL 2019-2021.

4  REGOLE PRATICHE 

COMUNICAZIONE

Presentare la richiesta o comunicare l'assenza nei termini previsti dalla

specifica tipologia.

DOCUMENTAZIONE

Autocertificazione o attestazione/certificazione quando richiesta dalla

legge o dal CCNL.

PROCEDURA

Usare la corretta voce di assenza: gli istituti non sono intercambiabili

senza verificare i presupposti.

TEMPO DETERMINATO

Controllare sempre la scadenza del contratto: quantità e retribuzione

possono differire.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 


	PERMESSI DEL PERSONALE SCOLASTICO

