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Circ. n. 70          

 
AL PERSONALE DOCENTE 
AL PERSONALE ATA 
Al DSGA 
SEDI 
Amministrazione Trasparente 
Atti – Sito Web 

 
Oggetto: Aggiornamento graduatorie interne d’Istituto – personale Docente, Educativo ed ATA – 
per l’individuazione dei perdenti posto per a.s. 2026/2027.  
 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilità del personale docente, 
educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio 2025/26, 2026/27, 2027/28 sottoscritto il 
giorno 10/03/2026; 
VISTA l’Ordinanza Ministeriale n. 43 del 12 marzo 2026, “Ordinanza sulla mobilità personale docente, 
educativo e ATA per l’anno scolastico 2026/27”; 
VISTA l’Ordinanza Ministeriale n. 44 del 12 marzo 2026, “Ordinanza sulla mobilità degli insegnanti religione 
cattolica anno scolastico 2026/2027”; 
TENUTO CONTO che: 

 il personale docente potrà presentare domanda di mobilità dal 16 marzo al 02 aprile 2026; 

 gli esiti della mobilità saranno pubblicati il 29 maggio 2026; 
TENUTO CONTO che: 

 i docenti di religione cattolica potranno presentare domanda di mobilità dal 21 marzo 2026 al 17 
aprile 2026; 

 gli esiti della mobilità saranno pubblicati il 5 giugno 2026; 
TENUTO CONTO che: 

 il personale ATA potrà presentare domanda di mobilità dal 23 marzo al 13 aprile 2026; 
gli esiti della mobilità saranno pubblicati il 12 giugno 2026. 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 21 c. 3 (personale Docente secondaria) del C.C.N.I. del 10 marzo 2026, il 
Dirigente Scolastico, entro i 15 giorni successivi alla scadenza delle domande di trasferimento, formula e 
affigge all’Albo, nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali, le graduatorie per 
l’individuazione dei soprannumerari in base alla relativa tabella di valutazione allegata al C.C.N.I., con le 
precisazioni concernenti i trasferimenti d’ufficio, tenendo presente che debbono essere valutati soltanto i 
titoli in possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione della domanda di 
trasferimento1. 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 c. 5 (personale ATA) del C.C.N.I. del 10 marzo 2026, il Dirigente 
Scolastico, entro i 15 giorni successivi alla scadenza delle domande di trasferimento, formula, nel rispetto 
della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali2, e affigge all’albo le graduatorie per 
l’individuazione dei perdenti posto sulla base dei punteggi previsti dalla relativa tabella di valutazione allegata 
al C.C.N.I., con le precisazioni concernenti i trasferimenti d’ufficio e tenendo presente che debbono essere 
valutati soltanto i titoli in possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione della 

                                                           
1 Tali graduatorie dovranno contenere, oltre il punteggio complessivo, i punteggi analitici (servizio, famiglia e titoli), che dovranno 
essere riportati nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali. 
2 Tali graduatorie dovranno contenere, oltre il punteggio complessivo, i punteggi analitici (servizio, famiglia e titoli), che dovranno 
essere riportati nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali. 

https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/CCNI+mobilita_triennio+25_28_10+marzo_PULITA_post+riunione_signed_signed_signed_signed-signed_signed.pdf/de0357d9-192d-008e-7c9c-6429cd41de18?t=1773420304861
https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/m_pi.AOOGABMI.Registro+Decreti%28R%29.0000043.12-03-2026.pdf/a2656ac9-094a-32e9-07f2-7d67a1f5d1ac?t=1773420266684
https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/m_pi.AOOGABMI.Registro+Decreti%28R%29.0000044.12-03-2026.pdf/80df8511-d35e-d2df-cc77-475a1ea4bd15?t=1773420284500
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domanda di trasferimento; 
 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 21 c. 3 (personale Docente secondaria) del C.C.N.I. del 10 marzo 2026, il 
Dirigente Scolastico, entro i 15 giorni successivi alla scadenza delle domande di trasferimento, formula e 
affigge all’Albo, nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali, le graduatorie per 
l’individuazione dei soprannumerari in base alla relativa tabella di valutazione allegata al C.C.N.I., con le 
precisazioni concernenti i trasferimenti d’ufficio, tenendo presente che debbono essere valutati soltanto i 
titoli in possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione della domanda di 
trasferimento3. 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 c. 5 (personale ATA) del C.C.N.I. del 10 marzo 2026, il Dirigente 
Scolastico, entro i 15 giorni successivi alla scadenza delle domande di trasferimento, formula, nel rispetto 
della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali4, e affigge all’albo le graduatorie per 
l’individuazione dei perdenti posto sulla base dei punteggi previsti dalla relativa tabella di valutazione allegata 
al C.C.N.I., con le precisazioni concernenti i trasferimenti d’ufficio e tenendo presente che debbono essere 
valutati soltanto i titoli in possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione della 
domanda di trasferimento; 
 

 
Ai fini dell’aggiornamento delle graduatorie interne di istituto per l'a.s. 2026-2027, si invita tutto il personale 
a presentare relativa documentazione. 

A tal fine si precisa quanto segue: 
 

1. Il personale che intenda far valere nuovi titoli o nuove esigenze di famiglia dovrà compilare e 
trasmettere l’Allegato 1.; 

2. Il personale che non ha variazioni da dichiarare dovrà compilare l’Allegato 2 - Dichiarazione di 
conferma e/o variazione dati. L’anzianità di servizio sarà aggiornata d’ufficio. 

3. Il personale che usufruisce dei benefici previsti dalla L. 104/92, escluso dalla formulazione della 
graduatoria interna d’Istituto, è comunque tenuto a presentare la relativa dichiarazione- ed 
esclusione (Allegato 3). 

4. Il personale titolare in ingresso nel corrente anno scolastico (01.09.2025) dovrà trasmettere: 
 Scheda per l’individuazione dei soprannumerari con dichiarazione dei servizi (All. 4) 
 Allegato 1 
 Allegato 3 (per chi ne ha diritto) 

 
 
La scadenza per la presentazione delle dichiarazioni, che dovrà avvenire a mezzo mail all'indirizzo 
saee16300d@istruzione.it   è fissata come sotto specificato: 
 

- Personale docente, educativo  entro il  giorno entro il 26/03/2026; 

- Personale  ATA entro il  giorno 27 Marzo  2026. 

N.B.  PER IL PERSONALE DOCENTE :Si specifica che l’oggetto della e-mail indirizzata all’istituto 
dovrà recare la dicitura “COGNOME NOME - Mobilità DOCENTE A.S. 26_27” ed i file allegati 
dovranno riportare cognome e nome del lavoratore. 

                                                           
3 Tali graduatorie dovranno contenere, oltre il punteggio complessivo, i punteggi analitici (servizio, famiglia e titoli), che dovranno 
essere riportati nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali. 
4 Tali graduatorie dovranno contenere, oltre il punteggio complessivo, i punteggi analitici (servizio, famiglia e titoli), che dovranno 
essere riportati nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati personali. 
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N.B. PER IL PERSONALE ATA :Si specifica che l’oggetto della e-mail indirizzata all’istituto dovrà 
recare la dicitura “COGNOME NOME - Mobilità ATA A.S. 26_27” ed i file allegati dovranno 
riportare cognome e nome del lavoratore. 

 

 
La scheda di coloro che entro il suddetto termine non provvederanno all'invio, sarà compilata d'ufficio, con 
i dati  agli atti di questa istituzione scolastica. 
 
Allegati: 
 
All. 1 - Dichiarazione personale cumulativa 

All. 2 - Conferma situazione anno precedente; 

All. 3  -Dichiarazione diritto ad esclusione (Personale Docente e A.T.A.); 

All. 4 -Dichiarazione dei servizi; 

All. 5 -Modulo eventuale reclamo; 

 Scheda per l'individuazione dei docenti soprannumerari a.s. 2025/26 per l’a.s. 2026/27  

 Scheda per l’individuazione del personale ATA a.s. 2025/26 per l’a.s. 2026/27 

 

 
 
Il Dirigente Scolastico 

                               Prof.ssa Rita Maddaloni  
                                                                                                               *Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                                ai sensi dell' art. 3 comma 2  del D. Lgs. 39/93 

 

 

 


