
DIREZIONE DIDATTICA STATALE 3° CIRCOLO DI SCAFATI
“ROSA PISACANE”

Codice Mec. SAEE16300D Codice Fisc. 94000030653 Codice Univoco: UFD1DT
Via Giovanni XXIII, 62 84018 Scafati (Sa) tel 081/8639265

PEO: saee16300d@istruzione.it – PEC: saee16300d@pec.istruzione.it Sito web: www.terzocircoloscafati.edu.it  

PROGETTO FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027. 

PRIORITÀ 01 – SCUOLA E COMPETENZE (FSE+) – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6 –

AZIONE A4. A – SOTTOAZIONE ESO4.6. A4. A – AVVISO PROT. n. 9507 del 22 gennaio 2025 avente ad oggetto “Decreto del

Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la seconda annualità 

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-35

CUP   B84D25000600007      

Titolo     DISPERSIONE   ZERO.DUE      

Al personale ATA – profilo AA

Al sito web

Oggetto:Richiesta disponibilità personale ATA – profilo AA per il conferimento di N. 2 incarichi di supporto
organizzativo al R.U.P. nelle attività operative e strumentali alla gestione dei percorsi formativi –

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  il  DPR  275/1999,  concernente  norme  in  materia  di  autonomia  delle  istituzioni  scolastiche;  VISTO  il  DLgs
165/2001,  recante "Norme generali  sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ssmmii;

VISTO il DPCM 166/2020, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica 2/2008, che ai sensi dell’art. 45 del DI 129/2018, l’istituzione scolastica può
stipulare  contratti  di  prestazione  d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  e  insegnamenti,  al  fine  di  garantire
l’arricchimento dell’offerta  formativa,  nonché la realizzazione di specifici programmi di  ricerca e di  sperimentazione
VISTA la circolare del Ministero del Lavoro 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli
incarichi e impieghi nella P.A.;

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+); VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili  al  Fondo europeo di  sviluppo regionale,  al  Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTA  la  decisione  di  esecuzione  della  Commissione  europea  C  (2022)  4787  del  15  luglio  2022  di  approvazione
dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 202 2027; la decisione di esecuzione della Commissione
europea  C  (2022)  9045  del  1°  dicembre  2022,  concernente  l’approvazione  del  Programma  nazionale  “Scuola  e
competenze” 2021-2027, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico  ESO4.6  “Promuovere  la  parità  di  accesso e  di  completamento  di  un'istruzione e  una formazione
inclusive e di qualità,  in particolare per i gruppi svantaggiati,  dall'educazione e cura della prima infanzia,  attraverso
l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all’apprendimento degli
adulti,  anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità
(FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;



RITENUTO  necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa della scuola con azioni specifiche volte a promuovere
iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.6 –,
è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, iniziative per studentesse e
studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di approfondimento e rafforzamento delle

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"
VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi;
VISTI il CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA sottoscritti il 29/11/2007,il 19/04/2018;
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 9507 del 22 gennaio 2025 avente ad oggetto “Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 30 agosto 2023, n. 176 – “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la seconda annualità.
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.°85 del 06/02/2025 di adesione al suddetto Avviso;
VISTA la Delibera del Consiglio di Circolo n°23 del 30/10/2023 che autorizzava la Dirigente partecipare a tutti gli avvisi 
del PN Scuola 2127;
VISTA la candidatura n. 7544 presentata dall’Istituto con la richiesta di finanziamento per complessivi 69.906,00 €; 
VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025, che rappresenta la formale 
autorizzazione dell’avvio delle attività a far data dal 16/04/2025 e conclusione entro il 31/12/2026;
VISTI il CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA sottoscritti il 29/11/2007,il 19/04/2018;
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 9507 del 22 gennaio 2025 avente ad oggetto “Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 30 agosto 2023, n. 176 – “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la seconda annualità.
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.°85 del 06/02/2025 di adesione al suddetto Avviso;
VISTA la Delibera del Consiglio di Circolo n°23 del 30/10/2023 che autorizzava la Dirigente partecipare a tutti gli avvisi 
del PN Scuola 2127;
VISTA la candidatura n. 7544 presentata dall’Istituto con la richiesta di finanziamento per complessivi 69.906,00 €; 
VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025, che rappresenta la formale 
autorizzazione dell’avvio delle attività a far data dal 16/04/2025 e conclusione entro il 31/12/2026;

VISTA la delibera di acquisizione in bilancio n.° 3648 del 07/05/2025;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle 
competenze digitali;

VISTE le delibere, da parte del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto, relative all’ adesione all’avviso 
suddetto;

VISTO il programma Annuale 2025;

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione del finanziamento (prot. n.° 3648 del 07/05/2025)relativo al progetto
de quo nel Programma Annuale E.F. 2025 e consequenziale variazione predisposto dal Direttore S.G.A con iscrizione
nell’ambito dei progetti;

VISTI  il  Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il  Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO  il  Contratto  Collettivo  Nazionale  (CCNL)  relativo  ai  principali  aspetti  del  trattamento  economico  del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto A g e n d a  S U D ” . A v v i s o  di a d es i o n e p e r
l a s e c o n d a a n n u a l i t à P r o g e t t o : ES O 4 . 6 . A 1 . B - F S E P N - C A - 2 0 2 5 - 3 5  C U P B 8 4 D 2 5 0 0 0
6 0 0 0 0 7 T i t o l o D I S P ER S I O N E ZERO.DUE di individuare tra il personale interno del profilo AA figure
di supporto organizzativo al R.U.P. nelle attività operative e strumentali alla gestione dei percorsi formativi;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,

CHIEDE

Alle SS.LL. in indirizzo formale manifestazione di disponibilità a svolgere attività aggiuntive di supporto organizzativo al 



R.U.P. nelle attività operative e strumentali alla gestione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto “Dispersione 
Zero.due , Codice progetto:ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-35      CUP B84D25000600007      
.  

Requisiti dell’incarico e corrispettivo 
L’incarico prevede lo svolgimento delle attività in orario straordinario per n.  40 h/cad. nell’ a.s. 2025/26 e comunque
fino al termine di conclusione del progetto. I compensi sono definiti in base alla Tabella E1.7 SCUOLA del CCNL relativo al
Comparto scuola 2019- 2021 attualmente in vigore.  L’importo orario di €21,17 è onnicomprensivo di tutte le spese
(vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate e sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le
norme vigenti; . Il corrispettivo sarà erogato solo a conclusione del progetto a seguito di debita rendicontazione delle ore
effettivamente svolte e consegna di tutta la documentazione eventualmente richiesta, nonché dopo l’espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati. Il compenso verrà comunque erogato solo a seguito degli accrediti da parte dell’ente
finanziatore. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività progettuale, per
mancata prestazione del servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa

Requisiti generali di ammissione 
È ammesso a fornire la propria disponibilità il personale ATA – profilo AA in servizio presso la Direzione Didattica III
Circolo di Scafati disponibile allo svolgimento dell’incarico. Modalità e termini di presentazione della disponibilità La
disponibilità, redatta sull’allegato modello (Allegato A), devono essere presentate debitamente firmate entro e non oltre
le ore 11:00 del giorno  07.10.2025 a mezzo pec all’indirizzo saee16300d@pec.istruzione.it oppure consegnate brevi
manu agli uffici di segreteria. 

Modalità e termini di presentazione della disponibilità
La disponibilità, redatta sull’allegato modello (Allegato A), devono essere presentate debitamente firmate entro e non
oltre  le  ore  11:00 del  giorno 07.10.2025 a  mezzo pec  all’indirizzo  saee16300d@pec.istruzione.it, a  mezzo mail
all’indirizzo saee16300d@istruzione.it oppure consegnate brevi manu agli uffici di segreteria.

Valutazione delle disponibilità pervenute

Si procederà alla valutazione e all’affidamento dell’incarico anche nel caso di presentazione di un’unica disponibilità.
La valutazione sarà effettuata dal Dirigente scolastico tenendo conto di quanto dichiarato nel modello di disponibilità
(Allegato A) e secondo il Regolamento conferimento incarichi. di quest’I.S.

A seguito della valutazione verrà redatto un formale incarico.

Si  dispone  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sull’albo  on  line  dell’Istituzione  Scolastica,  nonché  nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rita Maddaloni

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai
sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93

Allegati:

Allegato A: modello disponibilità
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